
        

 __________________________________________________________________________________________________________________ 
 

LYCÉE FRANÇAIS INTERNATIONAL de VIENTIANE JOSUÉ HOFFET  
Établissement homologué par le ministère français de l’Éducation nationale 

BP 2526 Route de Thadeua, Vientiane, RDP Lao  |  Tél. : 00856 21-260-926|  Fax : 00856 21-263-454| www.lyceehoffet.org 

 

 
Conseil d’administration du 23 mai 2018 

Présents : 
Mme. Cécile Perrot                           :        Présidente du COGES 
Mme Anne Chaponnière                  :        Trésorière du COGES 
M. Matthew Ebdon                            :        Secrétaire du COGES 
M. Laurent de Schoutheete             :        Parent élu au COGES 
Mme Stéphanie Hecquet-Lepoutre   :        Parent élue au COGES 
M. Sébastien Mathey                        :        Proviseur 
M. Dominique Goduel                       :        Directeur du primaire 
M. Laurent Amselem                         :        Représentant du personnel 
Mme Bénédicte Deschamps            :        COCAC 
Mme Delphine Derniaux                   : Attachée de Coopération éducative, linguistique  

et universitaire 
Excusés : 

M. Southasen Boulom           :    Parent élu au COGES 
M. Detsada Soukhaseum                 :        Parent élu au COGES 
M. Pierre Deroubaix                          :        Consul-adjoint  
M. Saïd El-Moutaoukil                       :        Directeur Administratif et Financier 
  

  
Ordre du jour : 
  
1. Validation de l’ordre du jour  
2. Validation du procès-verbal du précédent CA du 28 mars 2018 
3. Travaux / extension :   

3.1. Points sur l'avancement des travaux et liste des tâches à effectuer avant l'ouverture du 
nouveau lycée   

3.2. Travaux Thadeua  
4. Recrutements :  

4.1. Information sur recrutements en cours  
4.2. Clarification de la procédure d'embauche ('échelon 10 ou 11 / rôle CGPL)  
4.3. Prime vacances : clarifier  

5. Point sur les impayés - 2 cas particuliers de demandes relatives aux frais de scolarité  
6. Commission stratégie : première réunion, planning  
7. Questions diverses  

7.1. Mise à jour de la convention collective  
7.1.1. Etude du contrat d'assurance santé des personnels de catégorie 3 

7.2. Requête d’avancement exceptionnel 
7.3. Prestataire cantine pour Hadxaykhao 
7.4. Commission transport 

 
 
 

Rédacteur : Matthew Ebdon (secrétaire du CoGes) 
 
 
 

Vientiane, le 11 juin 2018 
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1. Validation de l’ordre du jour – Acte 1 
o Questions diverses rajoutées :  
o Mise à jour de la convention collective  

 Etude du contrat d'assurance santé des personnels de catégorie 3 
o Requête d’avancement exceptionnel 
o Prestataire cantine pour Hadxaykhao 
o Commission transport 

 
2. Validation du procès-verbal du précédent CA 28 mars 2018 – Acte 2 

2.1. Le procès-verbal du précédent CA est adopté à l’unanimité 
 

3. Travaux / extension : Acte 3 
3.1. Points sur l'avancement des travaux et liste des tâches à effectuer avant l'ouverture du 

nouveau lycée  
3.1.1. Constructeur dit avoir terminé bâtiment 1, 2 et 5. Si l’architecte et l’AMO sont 

d’accord on passera inspecter. 
3.1.2. AMO estime que tous travaux seront finis pour juillet 
3.1.3. Actuellement en train de recruter une entreprise de gardiennage et nettoyage. Les 

devis sont présentés à la réunion, pour un mois : PS Cleaning 7.5m kip, M&K Pro 
Services 11.4m kip et Lao Logistics Consultant Sole Co. $1.866. Pas de déclaration 
d’intérêt à faire des membres du CA. Acte 3 : M&K est choisi à l’unanimité pour leur 
service complet. 

3.1.4. Pour faire avancer les travaux plus vite il est décidé que le proviseur demandera à 
l’AMO de faire un état de lieu pour voir si il y a des travaux que nous on peut 
entreprendre pour finir des bâtiments. On enlèverait les frais de ces travaux du 
constructeur. Le proviseur parlera aussi avec un membre du personnel pour 
l’engager à suivre le projet de près. 

3.1.5. Le projet de déménagement est déjà établi. 
3.2. Travaux Thadeua 

3.2.1. Les devis sont présentés pour les travaux qui auront lieux à Thadeua, y compris le 
câblage informatique et l’électricité à refaire. Il y aura du personnel qui surveillera 
les travaux pendant les vacances.  
 

4. Recrutements 
4.1. Information sur recrutements en cours 

4.1.1. Prof lettre philosophie est en train d’être recruté 
4.1.2. Adjoint administratif à mi-temps. Le proviseur l’approuve comme essentiel. 
4.1.3. Coordinateur pédagogique - lancement de recrutement. 

4.2. Clarification de la procédure d'embauche (échelon 10 ou 11 / rôle CGPL) 
4.2.1. Le président du COGES doit approuver le classement de candidats à chaque 

recrutement. 
4.3. Prime vacances : clarifier  

4.3.1. La décision du COGES de l’année dernière reste valide : la prime vacance n’est 
pas payable à la fin d’un contrat. (Le CA regrette que cette décision n’ait pas été 
communiquée au personnel.) Le RPL organisera une réunion entre le personnel qui 
demande et des membres du COGES. 

 
 

 

http://www.lyceehoffet.org/


        

 __________________________________________________________________________________________________________________ 
 

LYCÉE FRANÇAIS INTERNATIONAL de VIENTIANE JOSUÉ HOFFET  
Établissement homologué par le ministère français de l’Éducation nationale 

BP 2526 Route de Thadeua, Vientiane, RDP Lao  |  Tél. : 00856 21-260-926|  Fax : 00856 21-263-454| www.lyceehoffet.org 

5. Point sur les impayés - 4 cas particuliers de demandes relatives aux frais de scolarité  
5.1. Plusieurs familles ont demandé de l’aide financière. Ces questions seront renvoyées 

vers le DAF. 
5.2. Une famille dont l’enfant fera un bac en partie par CNED 30-40%. Pas de décision pris – 

rapporté jusqu’en septembre. 
 

6. Commission stratégie : première réunion, planning 
6.1. Bonne première réunion. Le compte rendu sera circulé. 
6.2. Prochaine réunion 21 juin. Demande d’un représentant de personnel pour la prochaine 

réunion. 
 

7. Questions diverses  
7.1. Mise à jour de la convention collective  

7.1.1. La proposition d’un compromis a été faite par le COGES vers la direction et le 
RPL. La direction en est d’accord. Le RPL va consulter avec ses collègues avant de 
revenir vers le COGES. 

7.1.2. Etude du contrat d'assurance santé des personnels de catégorie 3 
7.1.2.1. Actuellement l’assurance santé pour les 19 personnel du cat 3 coût $2.400. 

Ca ne couvre pas les familles, ni les frais de maternité ou dentaire. AGL a fait 
un premier devis de $18.000 de plus. Le RPL va communiquer des chiffres au 
COGES. 

7.2. Requête d’avancement exceptionnel 
7.2.1. Le proviseur demande l’avancement exceptionnel de 2 échelons pour 2 

enseignants en raison de leur investissement au-delà des attendus sur le chantier 

d’Hatxaykhao et en vertu de l’article 3-11 de la convention collective. 

7.2.2. Le CA approuve à l’unanimité 

7.3. Prestataire cantine pour Hadxaykhao 
7.3.1. Un appel d’offre est présenté. La présidente le finira lundi 28 mai pour le lancer. 

7.4. Commission transport 
7.4.1. Les élèves ont reçu une proposition de transport - $35 par mois. Un aller le matin 

et deux retours l’après-midi. Les parents doivent s’inscrire. 
7.4.2. Le CA tient à remercier la commission transport pour ce travail. 

  
 
 
 
Prochaine réunion : en septembre 
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