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Compte rendu du Conseil d’Administration du vendredi 6 mars 2020 «

Etaient présents : voir liste d’émargement.

Le quorum est atteint : 6/7 membres votants presents, 5 a titre consultatif. La séance est ouverte a 17h15.
Mme Laure ROSSIGNOL, coordonnatrice, assure le secrétariat de séance. Arrivée du 7™ membre votant
a 17 h 30.

Ordre du jour :

1 Validation du CR du CA du 6 décembre 20109.

2 Présentation du compte financier

3 Changement de I’assurance santé du personnel de catégorie 3

4  Accompagnement au départ de Vanna Naphaivong.

5 Visa des enfants de couple résident - RL et des enfants majeurs

6 Convention d’utilisation de la piscine

7 Appel d’offres pour le changement des climatiseurs sur le site de Thadeua
8 Avertissement des agents d’entretien

9 Changement du prestataire de ménage sur le site d’Hadxaykhao : ANNULE
10 Questions diverses.

1. Validation du CR du CA 6 décembre :
Le compte rendu du CA du 6 décembre est validé.
Le CR est adopté a 'unanimité.

2. Présentation du compte financier :

Le compte financier 2019 est présenté par la DAF, Madame Muriel SCHEPENS. Il est a noter que le fonds
de roulement peut sembler important, cependant il intégre des sommes bloquées au constructeur
d’Hadxaykhao. De plus, il faut toujours avoir une trésorerie suffisante pour couvrir les dépenses de 1’été
(salaires, électricité, etc). Madame SCHEPENS indique qu’une meilleure gestion des dépenses a été mise
en place permettant de faire des économies significatives sans que cela nuise au bon fonctionnement de
I’établissement.

Cf annexe pour les tableaux financiers

Madame LE ROY remercie Madame SCHEPENS DAF pour son trés bon travail. Elle précise que les
économies sont faites sans léser le versant pédagogique.

Le compte financier est adopté a I’'unanimité.

3. Changement de ’assurance santé catégorie 3 :

L’assurance sociale nationale (Lao Social Security Organization) doit étre dorénavant proposée a tous les
personnels Lao. Elle a I’avantage de couvrir toute la famille et non pas uniquement le salarié comme la
précédente. De plus, les employés n’auront plus a faire I’avance des frais s’ils se rendent dans les hopitaux
publics. Une part « employeur » (6%) et une part « employé » (5,5%) seront a payer. Jusqu’a présent
I’employeur avait souscrit une assurance privée entiérement a sa charge dont le montant était d’environ
40% inférieur a la part patronale qui devra étre versée.

Il s’agit de se mettre en conformité avec les obligations du pays.

Une réunion d’information sera organisée afin de prévenir le personnel pour une mise en place début avril
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Le RPL, Monsieur AMSELEM interroge sur la possibilité de la prise en charge par 1’établissement de la
part « employé ». Cela fera 1’objet d’une négociation ultéricure, la priorité est de souscrire a 1’assurance
rapidement.

L’assurance pour le personnel lao (toutes catégories) est votée a I’'unanimité et est étendue a tous ceux
qui n’auraient pas de couverture sociale (toutes catégories confondues).

4. Accompagnement au départ de Vanna Naphaivong :

Etant donné que Monsieur Naphaivong a bénéficié d’un allongement du temps de versement de son salaire
au début de sa maladie et qu’il n’a été salarié du LFIV que 2,5 années avant celle-ci.

Monsieur AMSELEM, RPL rappelle que Monsieur Naphaivong a concouru par son travail durant 1’été
2018 a I’ouverture dans de bonne condition du lycée. Il n’a pas bénéfici¢é de prime comme d’autres
personnels.

Vote a I’unanimité contre une prime de départ

5. Visa des enfants de couple résident - RL et des enfants majeurs

Certaines situations ne sont pas clairement définies dans la convention collective : celle d’un couple
composé d’un résident et d’un contrat local laisse des questions en suspens comme celle du paiement du
visa pour les enfants.

Madame Le Roy, cheffe d’établissement précise que ’ISVL est indépendante du nombre d’enfants et

I’avantage familial est destiné aux frais d’écolages. Il n’y aurait donc pas de cumul d’avantage avec le
conjoint. Monsieur AMSELEM, RPL abonde dans ce sens.

La proposition de paiement par le LFIV du visa des enfants pour cette situation précise est rejetée : 2
Voix pour, 4 voix contre, 1 abstention.

La méme question est posée pour le visa enfants majeurs

La proposition de paiement par le LFIV du visa des enfants majeurs est rejetée : Xx voix pour, XXX VOiX
contre, xxx abstention.

La méme question est poséee pour le visa des employeés francais de catégorie3.

Vote pour le paiement du visa approuvé : 4 voix pour, 2 voix contre et 1 abstention.

6. Convention d’utilisation de la piscine:

L’association des professeurs est créée, un Président a été €lu. La convention devra étre élargie a I’ensemble
des installations sportives.

Vote a I’unanimité pour ’utilisation des installations sportives sous couvert de cette association.

7. Appel d’offre pour les climatiseurs :

2 offres ont été recues pour le changement des climatisations sur I’école primaire.

_LYCEE FRANCAIS INTERNATIONAL DE VIENTIANE JOSUE-HOFFET
Etablissement homologué par le ministére francais de I'Education nationale
BP 2526 Route de Thadeua, Vientiane, RDP Lao | www.lyceehoffet.org | Tél Primaire : 00856 21-260-926 | Tél Secondaire : 00856 21-480-481


http://www.lyceehoffet.org/

s APE
Frangais
f International Hoﬂet

Josué-Holffet «Vientiane

8. Vote a 6 voix pour Daikin et 1 abstention, avec une négociation pour le démontage a avoir. Les
travaux devront étre réalisés par tranche (une premiere tranche cet été et une seconde 1’été 2021).
vertissement a des agents d’entretien :

Pour information, un avertissement a été donné a quatre femmes de ménage a Thadeua. Une nouvelle
procédure de contréle a été mise en place avec tableaux a signer dans chaque salle et contréle aléatoire par
un supérieur.

10. Questions diverses :

Point sur les impayés des écolages : I’accent est mis sur les familles dont I’éléve passe le baccalauréat et
ceux qui n’ont encore rien payé a ce jour.

Renouvellement des CDD ou passage des CDD en CDI pour la prochaine rentrée : pour information. Par
ailleurs, le non renouvellement d’un agent sera remplacé par le passage d’un contrat a 45h pour Sébastien
Limodin avec effet immédiat.

Indisponibilité de la piscine : estimation du co(t par éleve pour aller s’entrainer a la piscine nationale, le
colt pour I’AS natation sera pris sur son budget. Nous étudions la possibilité d’utiliser la piscine de VIS.
L’activité périscolaire natation est remplacée par d’autres activités. Tous les colts devront étre refacturés a
Chitchareune.

Protocole d’accueil des éléves en provenance de Chine : exonération des frais de 1°® inscription
temporairement pour les éléves issus de lycée francais de Chine.

Réglement financier : les frais de 1% inscription seront « conservés 5 ans ». Aprés ce délai, un éléve qui
reviendrait au LFIV devrait s’acquitter @ nouveau des droits de premiére inscription.
Ce reglement sera modifié pour entrer en vigueur a la rentrée scolaire prochaine.

Constat de traitements différents pour impayés année 2017-2018 :
La direction mentionne avoir constaté des différences de traitement sur les impayés de 1’année 2017/2018
sans justifications apparentes.

v" Certains éléves ont été exclus, d’autres pas.

v’ Certaines familles ont payé des intéréts de retard, d’autres pas.
Mr DUFES souligne que le PV du conseil d’administration du 28 mars 2018 est inexact, et que les décisions
prises étaient discriminatoires.

Renouvellement de la convention avec I’AEFE : les conventions signées par les comités de gestion des
établissements respectifs et I’AEFE arriveront a échéance fin aott 2021. Le directeur de I’ Agence souhaite
que les contacts relatifs au renouvellement s’engagent dés a présent afin d’envisager une signature avant
fin ao(t 2020. La cheffe d’établissement demande a ce que ce point soit mis a 1’ordre du jour du prochain
CA.

L’ordre du jour est épuisé, la séance est levée a 21H05

Le Président du COGES Le Secrétaire du COGES
Mathieu CHATENET Olivier POUVREAU
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