Lycée
Francais

International

Josué-Hoffet «Vientiane HQ“E‘

Compte rendu du Conseil d’Administration du mercredi 19 mars 2021

Etaient présents : voir liste d’émargement.

Le quorum est atteint : 7/7 membres votants présents, 7 a titre consultatif. La séance est ouverte a 17h21.
M. AUBERT, coordonnateur pédagogique, assure le secrétariat de séance.

Ordre du jour : .

Validation du CR du CA du 19 janvier 2021 et du CR de ’AG du 8 février 2021.
Réglement financier.

Modification grilles 1, 2 et 3 (imp6t/NSSF).

Taux de change $/Lak.

Travaux de Pi Mai.

Achat du bus scolaire.

Impayés.

Communication et marketing.

Questions diverses.
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L’ordre du jour est adopté a I’unanimité.

1. Validation du CR du CA du 19 janvier 2021.

Le CR de I’AG du 8 février 2021 va étre soumis a des modifications avant adoption.
Le CR du CA du 19 janvier 2021 est adopté a I’unanimité.

2. Réglement financier.
Le point 7 du réglement financier 2021/2021, non traité au précédent C.A. est remis a I’ordre du jour.

Il s’agit d’ajouter un paragraphe afin de demander un paiement en avance pour les familles ayant réglés
leurs frais de scolarité en retard ’année précédente.

La partie 2 du réglement financier sera retirée a la majorité : 5 pour, 1 contre, 1 abstention.



3. Augmentation de la grille des salaires.

Suite 4 la demande d’une revalorisation des salaires par les représentants du personnel et la mise en place
de I’impbt sur les revenus, il est décidé une augmentation de la grille des salaires.

2 versions sont proposées par la direction :
Version 1 : augmentation de la grille des salaires sans inclure les indemnités de retraite et de maladie
(sauf pour les personnes cotisant déja a la NSSF).
*  Version 2 : augmentation de la grille des salaires en incluant mensuellement les indemnités de
retraite et de maladie

Dans les deux versions, la notion d’indice est supprimée (1’intérét d’un indice étant qu’il soit explicité afin
de pouvoir I’ajuster mais ce n’est pas le cas).

Catégorie 1
*  Une augmentation de 3% au 01/09/2021.
* Et une seconde augmentation de 2% au 01/09/2022.
e Ajout dans la grille des salaires des catégories 1 (sans impact pour les salariés), avec un paiement
dorénavant mensuel
e Cotisation maladie
» Participation a la cotisation retraite

Note : les cotisations non payées par le LFIV seront soumises a I’impdt.

Catégorie 2
*  Modification du salaire brut des catégories 2 afin de prendre en compte
* L’imp6t sur les revenus
* La cotisation NSSF (inscription a la NSSF de tous les salariés de catégorie 2)
*  Un complément de 47$ par mois sera ajouté afin de compenser la différence entre la NSSF
et la CFE. Pour ceux qui souhaitent conserver la CFE, la différence sera a leur charge.
*  Ajout de la participation a la cotisation retraite

Note : les cotisations non payées par le LFIV seront soumises a I’impdt.

Catégorie 3

* Modification du salaire brut des catégories 3 afin de prendre en compte I’imp0ot sur les revenus et la
cotisation NSSF (sans impact pour les salariés).

Vacataires
* Modification du salaire brut des vacataires afin de prendre en compte I’impdt sur les revenus.

Prime vacances catégories 2 et 3
e La prime « vacances » sera versée mensuellement (afin de réduire I’impact sur I’imp6t sur le

revenu). Cependant, tout employé qui ne sera pas reconduit I’année suivante ou qui quittera le LFIV
en cours d’année se verra déduire de son dernier salaire les montants déja versés.

Les nouvelles grilles feront 1’objet d’un avenant a la convention collective qui sera signée par le Chef
d’établissement, le Président du comité de gestion et le représentant du personnel.

La DAF préconise la version 2 qui simplifiera le processus de calcul et de paiements des allocations
maladie et retraite (estimation faite sur la base des salaires 2020/2021 hors primes) :
e Coit de la version 1 pour le LFIV : 60 018 $ pour un an

e Coflt de la version 2 pour le LFIV : 62 170 $ pour un an
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» Pas d’impact entre les 2 versions pour les employés

La version 2 pour la modification de la grille des salaires (toute catégorie), la suppression de Uindice et
le versement mensuel de la « prime vacances » est adoptée a I’unanimité.

4. Taux de change $/Lak.

Etant donné la situation actuelle, il est nécessaire d’expliquer aux familles que le taux de change de la
chancellerie est en défaveur de 1’établissement et va avoir un impact important sur le budget du LFIV. Il
est proposé que les paiements en Kip fassent I’objet de frais financiers (+8% sur le taux de la chancellerie).
Une communication sera faite aux familles par email et sur Au Fait (avec modification du réglement
financier). Ce pourcentage sera révisé tous les mois et disponible sur le site du LFIV. Cette modification
entrera en vigueur au 1° avril 2021.

Taux de chancellerie Cofitd’achatdu $ Différence Tau;( utlll‘se parmos
ournisseurs
9272 10110 8 % 10 000
Paiement en $ 01/2020 06/2020 01/2021
69% 58 % 36 %

Proposition validée a la majorité : 5 pour, 1 abstention, 1 contre.

5. Travaux de Pi Mai.

Les travaux suivants sont prévus durant les vacances de Pi Mai.

Sur Thadeua :
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Sur Hadxaykhao

o0 o

Expertise batiment E (société).
Troisiéme tranche de climatisation batiment C et D (Daikin) 14 climatiseurs
Pose de nouveaux cables d’alimentation pour les climatisations.

Pose des goutti¢res batiment A et B cour maternelle.

Effectuer les travaux de remplacement dépassement de toiture (société).
Végétaliser le couloir nord.

6. Achat d’un bus scolaire.

Expertise de I’ensemble des batiments (société).
Reconnecter les descentes de toiture eau de pluie (société).
Faire une toiture au-dessus des pompes a eau (nos agents).
Retrait isolation sur toiture gymnase (société).

Isolation des tuyaux de climatiseurs (société).

Apreés plusieurs recherches concernant 1’achat d’un troisiéme bus, les solutions retenues sont :

N° | Marque Nbre | Tarifen$ | 1¥°miseen | Immatriculation Nbre km Taxes
places service Au Laos
1 | Kia 45 42 000 2006 21/03/15 549 681 Taxes prises en charges par le
propri€taire.
2 Hyundai 45 46 000 2008 2015 180 000 Pas de taxes a payer.
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Monsieur LIMODIN, aprés avoir vu une douzaine de bus, et fait effectuer les contréles techniques,

préconise ’achat du bus numéro 2 qui a beaucoup moins de kilometres et aura donc une durée de vie plus
longue.

L’achat du bus n°2 est adopté a la majorité : 6 pour, 1 abstention.

7. Impayés.

Les impayés sont suivis de trés prés, et comparativement a I’année précédente sont plus importants. 11 est
confirmé que toutes les familles qui n’auront pas réglé leurs frais de scolarité ne seront pas reprises a la

rentrée 2021/2022. 11 faut rappeler aux familles frangaises en difficulté qu’elles ont la possibilité de faire
une demande de bourse.

Période Créances Dont éléves partis Commentaires
Antérieur 47 058 47 058 Provision constatée dans les comptes.
2019/2020 5783 5783 Provision constatée dans les comptes.
2020/2021 208 526 159 Avec prise en compte des échéanciers

261 366 53 169 Total avec prise en compte des échéanciers
2020/2021 701 749 159 Sans prise en compte des échéanciers

754 590 53 169 Total sans prise en compte des échéanciers

La décision de ne pas reprendre les éléves non a jour de leurs frais de scolarité a la rentrée 2021/2022
est adoptée a la majorité : 7 pour.

8. Communication et marketing.

Le COGES souhaite travailler sur la communication et le marketing sur le LFIV afin d’attirer plus d’éléve
dés la maternelle. En I’absence d’une expression de besoin précise, il est difficile de prendre une décision.
La DAF propose de demander a sa sceur qui est « consultante en web marketing » une idée sur ce qui peut

étre fait et du colit correspondant.

9. Questions diverses.

a. Résultats de la CGPL.

Départ au primaire Arrivée au primaire

Angélique LIMOUSIN M. FORMEY DE SAINT LOUVENT Cyril

SPE David CLERBOIS M. MOURGUES Christophe
Elsa JAMBOIS Mme GUED] Roxane
1 Bibliothécaire | Mme GUED] Roxane Mme COMES Elisa

}:Eéofesseur . Création Mme MAI Juliette
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Départ au secondaire Arrivée au secondaire

1Prof. | \fme HURTGER Isabelle Mme FERRARI Anne-Laure
Hist-géo -

1 Prof. s

Math Mme VIAUD Valérie M. LEMASSON Jean-Luc

2 Prof. Mme DIEULESAINT Vanessa

Anglais Mme MALBOEUF Anouk En attente de confirmation

1 Prof. ;s
Ph.Ch. M. LAFON Rémi M. BOULOM Saykham
LI: t’:f " | Mme PLANCHON Laetitia Mme BAUDENS Marion
Administration

1 seul candidat retenu : M. Erwan HANLEE (poste susceptible
DAF o

d’étre vacant)

1 seul candidat retenu : M. Erwan HANLEE (n’a pas accepté le
Comptable ) ;

poste car sa femme n’a pas obtenu de poste.)
Aide comptable |1 seule candidate retenue : Madame Audrey JULES en attente

b. Renouvellement mobilier Thadeua

Pour rappel :
Pour I’ouverture d’Hadxaykhao, aprés appel d’offres, le mobilier scolaire avait ét¢ commandé chez
SOFIP bien que ce dernier n’a pas été retenu en premiere décision. La raison principale étant que
les frais de transports étaient de 1 400€ chez SOFIP contre 17 000€ chez Bandith. Le mobilier
administratif avait été acheté chez Phonsasavanh

Fournisseurs consultés
» Misouk : meubles généraux et spécialisés : relancé 2 fois sans réponse.
» I-Furniture : meubles généraux et spécialisés : ils ne font pas de mobilier scolaire.
» Mahasok : meubles généraux.
» Phanuvat : meubles généraux : ils ne font pas de mobilier scolaire.
» New Link Lao : meubles généraux et spécialisés : ils ne font pas de mobilier scolaire.

Seul Mahasok a transmis des catalogues de mobilier scolaire.

e La direction a également fait des demandes aupres du fournisseur du LFI de Bangkok : FTC
education.

e Mahasok et FTC ont envoyé des devis pour du matériel a peu prés équivalent. Les produits ne sont
pas moins chers qu’a la SOFIP !

e Pour FTC, I’exemple de prix qui est donné est en effet un peu moins cher que la SOFIP, mais c’est
du propyléne (moins cher que le bois) et au final, la différence n’est pas si grande que cela, car il va
falloir rajouter le transport.

En conclusion : le mobilier scolaire sera commandé chez SOFIP et le reste, en local, est en cours
d’étude de devis.

c. Les effectifs a ce jour.
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Nombre de classes Niveaux Effectifs 20-21
6 Maternelle 148
10 Elémentaire 234
} 16 Primaire 382 J
L
f
1 9 College 192
5 Lycée 86
14 Secondaire 278
|
| 30 l Total LFIV 660 J

Date des prochains CA et AG de juin.

» La prochainé AG aura lieu le jeudi 24 juin 2021 (élections du COGES).

» Le prochain CA aura lieu le vendredi 11 juin 2021.

Mise en place d’un contrat avec les familles non francophones

La direction réfléchit a la mise en place d’un contrat avec les familles non francophones afin de
mieux accompagner leurs enfants dans leur scolarité et I’apprentissage de la langue frangaise

(inscription a I’TIFL, stage de prérentrée, etc ...)

Répartition géographique des domiciles de nos éléves.

Ot
\ CHANTH
SIKHOTTABONG  /BULY
¢ A 159
- SAYSETTHA
\ !
B ]
’\n,_\“_

Le Président du COGES
Mathieu CHATENET
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Pourcentage d’éléves par Ban

District Total
SISATTANAK 46 %
SAYSETTHA 17 %

CHANTHABULY 15 %
SIKHOTTABONG 9%
HADXAIFONG 9%
YT %
NAXAITHONG 1%
MAYPARKNGUM 1%
100 %

Le directeur du primaire a fait une estimation des effectifs de domiciles d’éléves par districts afin d’évaluer
la faisabilité d’un ramassage scolaire. L’idée est intéressante, cependant il faudrait finaliser I’analyse
(nombre de ramassage, horaires des ramassages, cofit, etc ...). Madame LE ROY précise que nous avons
actuellement bien d’autres priorités.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h57, Madame Le Roy remercie les participants et les
invite a partager une collation.



